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“"Onko teilla

kehitettavaa?

Oljya rattaisiin
Tyoeldma on suuressa murrosvaiheessa. Perinteisia tydpaikkoja ja ammatteja katoaa ja digitalisaatio

synnyttaa uusia. Talouden suhdanteet luovat toiveita ja paineita. Muutoksen haasteet tuntuvat jokaisen
tyOpaikan arjessa.

Muutokseen on ennakoivasti varautunut arviolta vain noin viidennes suomalaisista yrityksista. Suhde
pitdd kadntaa vahintaan toisinpdin, jotta yritysten menestysmahdollisuudet ovat hyvat tulevaisuudessakin.

Tyopaikoilla toiminnan kehittdmisen on tarkeda olla osa arkea ja jokaisen tyota. Liiketoimintansa ja
henkildsténsa osaamisen ja hyvinvoinnin kehittdmiseen satsaavilla organisaatioilla on mahdollisuus
menestyd, luoda uusia tydpaikkoja ja vauhdittaa Suomen taloutta.

Kehittadmisavustuksen tuella voitte kokeilla jotain uutta ja innovatiivista keinoa kehittaa tydpaikkaanne.
Tyopaikan kehittdmisessa kannattaa muista periaate: mitd tahansa kehitattekin ja vaikka kuinka pienesti,
siitd on todennakdisesti hyotya.

Onko ty6paikallanne jokin ongelma tai haaste, jonka haluaisitte ratkaista?
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~ Mika

avustus?

Ty6suojelurahaston kehittdmisavustus on tarkoitettu auttamaan tydpaikkoja ulkopuolisen asiantuntija-
avun hankkimisessa. Sen avulla voit saada tukea tydpaikkasi kannalta térkeisiin kipukohtiin ja kehittdmis-
kohteisiin.

Kehittdmisavustus kattaa puolet ulkopuolisen asiantuntijan palkkioista ja matkakuluista.
Apua moniin eri tarpeisiin ja toiveisiin

Tyosuojelurahaston kehittdmisavustuksilla on toteutettu jo yli tuhat tydpaikkakohtaista kehittdmis-
hanketta eri puolilla Suomea. Avustusta voi hakea hyvin monenlaisiin kehittamishankkeisiin ja aihe-
alueiden kirjo on ollut laaja.

Tyopaikkojen kehittdmishankkeet ovat liittyneet esimerkiksi:

° Tyoturvallisuuden ja tyéterveyden kehittdmiseen

° Tyopaikkojen yhteisdllisyyden ja strategiatydn kehittdmiseen
° Tyokulttuurin kehittdmiseen

° Tyoyhteisdn hyvinvoinnin edistamiseen
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7 Miten

lahdemme

likkeelle?

Nain kaynnistatte hakuprosessin:
valitkaa kehittamiskohde ja asiantuntija

Tydsuojelurahaston kehittdmisavustuksen hakeminen on helppoa ja yksinkertaista.
Ennen varsinaisen hakemuksen tekoa kdynnistakda hanke yhteisella aivoriihella.

1)

2)

4

Pohtikaa yhdessa, minkalaiseen kehittamishankkeeseen
sitoudutte ja mihin tarvitsette apua

Mita teiddn organisaatiossa pitdisi kehittdad, miksi ja millaisen asiantuntijan kanssa?
Osallistuisiko tdhan kehityshankkeeseen muitakin tahoja, millainen kokonaisbudjetti
hankkeella on ja kauanko se kestdisi? Mitd hyotya odotatte ja toivotte saavanne kehitys-
hankkeelta? Oletteko valmiita sitoutumaan hankkeeseen ja sen lapiviemiseen?

Olkaa yhteydessa Tyosuojelurahastoon ja tiedustelkaa,
voiko hankkeeseen hakea kehittamisavustusta

Kun hankeidea alkaa tarkentua, ottakaa yhteys Tydsuojelurahaston asiantuntijaan. Asian-
tuntijan kanssa voitte kdyda hankkeen alustavan idean lapi. Asiantuntija voi varmistaa,
ettd hankeidea kuuluu rahaston toimialueelle.

Tyosuojelurahaston asiantuntijan tavoitatte numerosta 09 6803 3311. Tietoa hakemuksen
tekemisestd ja rahoitetuista kehittamisavustuksista 10ydatte Tydsuojelurahaston verkkosivuilta.

Valitkaa omiin tarpeisiinne paras asiantuntija

Pohtikaa yhdessa, millainen asiantuntija-apu vastaa parhaiten kehittdmishankkeenne
tarpeisiin. Kartoittakaa tarjolla olevat asiantuntijapalvelut ja pyytdkaa tarjous parhaiksi
katsomiltanne asiantuntijoilta.

Koska ulkopuolinen asiantuntija on hyvin tarkedssa roolissa kehittamishankkeen
onnistumisen kannalta, kannattaa asiantuntijoiden osaamiseen perehtya huolella.

Valitkaa sellainen asiantuntija, jolla on riittavasti kokemusta ja ndyttoa, kykya soveltaa
uutta tutkimustietoa organisaation kehittamiseen sekd myds henkilokohtaista kiinnostusta
oman toimintansa kehittamiseen hankkeen aihealueelta. Tydsuojelurahasto ei voi tukea
lahtotason selvityksid eikd jo saatavilla olevia markkinahintaisia kehittamismenetelmia,
joissa vasta kartoitetaan, mitd pitdisi kehittda. Asiantuntijoita voi olla hakemusvaiheessa
mukana useampiakin. Asiantuntijan valinnassa on hyva muistaa, ettd ensimmadinen tai
kallein palveluntarjoaja ei valttdamatta ole paras vaihtoehto.
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“"Miten

hakeminen
tapahtuu?

Avustusta haetaan katevasti verkossa

Kehittdmisavustusta haetaan Tydsuojelurahaston verkkosivuilla olevalla sahkoiselld hakemuksella.
Avustukselle ei ole erillistd hakuaikaa, vaan hakemuksen voit tayttaa silloin, kun kehittdmishanke on
sinun organisaatiossasi ajankohtainen. Kehittdmisavustusta voi hakea yksittdinen tydpaikka tai useampi
tyopaikka yhdessa. Jos hakijatahona on useammasta tydpaikasta koostuva konsortio, niilld on oltava
keskindinen sopimus, yhteinen kehittamisidea ja asiantuntija(t).

1)  Aloita haku osoitteessa www.tsr.fi/hae-rahoitusta. Hakeminen kdynnistyy kirjautumalla
palveluun pankkitunnuksilla ja vastaamalla hakukenttien kysymyksiin. Tarkeintd on perustella
kehittdmisavustuksen tarve tydpaikalle.

2)  Liitd hakemukseesi mukaan asiantuntijalta saamasi tarjous. Se sisdltd4 hankkeen yksityiskohtaisen
tydsuunnitelman aikatauluineen ja henkilopanoksineen. Lisaksi tarjous sisaltdad selvityksen hankkeen
taustalla olevista tutkimuksista ja sen yleisestd uutuusarvosta. Tarjouksesta on kaytava ilmi, mika
on hankkeen merkitys asiantuntijan osaamisen kehittymiselle, arvio hankkeen uutuusarvosta seka
merkityksestd suomalaiselle tyoelamalle.

3)  Liitd hakemukseen sitoutumisilmoitus henkilokunnan osallistumisesta hankkeeseen. Lisdksi asian-
tuntija liittad oman cv:nsa hakemukseen.
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“"Miten han

etenee?

=]

Kaaritaan hihat ja kerrotaan hankkeesta muillekin

Pyrimme kasittelemaan saapuneet hakemukset mahdollisimman nopeasti. Kun saat mydnteisen
rahoituspaatéksen, on aika ryhtyd hommiin.

Kehittdmishankkeen raportointi on tehty kevyeksi ja nopeaksi. Sitd on vain sen verran, ettd muutkin
saavat helposti kiteytettyna teidén organisaatiossanne syntyneet oivallukset ja opit. Raportoinnissa
ei tarvitse paljastaa liikesalaisuuksia tai avata yksityiskohtia, tarkeintd on pyrkia kdytannonlaheisesti
kuvaamaan hankkeen hyddyt.

Kun hanke on saanut myonteisen rahoituspdatoksen ja paatetty startata, laatikaa hankkeesta yleis-
kuvaus Tyosuojelurahaston verkkosivuille. Nain muutkin saavat tietoa siita, minkalaisia kehittamis-
hankkeita on kdynnissa.

Tyosuojelurahasto julkaisee pddttyneistd hankkeista lyhyet tiedotteet, joiden yhteyteen liitetddn
hankkeen loppuraportti.
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" Kiinnostuitko?

Kiinnostuitko?

Haluatko kuulla lisdd Tydsuojelurahaston kehittdmisavustuksesta?

Ole yhteydessd, kerromme mielellamme lisaa!

Asiantuntijamme tavoittaa numerosta 09 6803 3311.
Voit tutustua rahoitukseen myds verkkosivuillamme osoitteessa www.tsr.fifkehittamisavustus
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