Ty6suojelurahasto

TOIMINTAKERTOMUS 2009

HAKEMUKSET

Rahaston toiminta noudatti kertomusvuonna keskeisten
toimintojen osalta vakiintuneita muotoja. Poikkeuksena normaaliin
toimintaan oli toimiston muutto Eerikinkadulta Annankadulle.
Muuton vuoksi toimisto pidettiin suljettuna kesakuun viimeisen
viikon.

Hakemuksia saapui yhteensa 467 kpl, joka oli 4 % enemman kuin
vuonna 2008. Kasvu kohdistui ensisijaisesti tutkimus- ja
kehityshankehakemuksiin. Lukumaaraa nosti myos uutena
rahoitusmuotona 1.1.2009 kaytt6on otettu esitutkimusmaararaha.
Rahoitusmuoto on koekaytdssa kaksi vuotta, jonka jalkeen
tehdaan paatos sen tulevaisuudesta. Stipendihakemusten maara
vaheni edellisesta vuodesta.

Hankkeita hyvaksyttiin 228 kappaletta, joka on 15 % vahemman
kuin vuonna 2008. Hakemusten yhteissumma oli 24,5 miljoonaa
euroa, joka on 28 % enemman kuin vuonna 2008. Hyvaksyttyjen
hankkeiden yhteissumma oli 7,0 miljoonaa euroa, joka on 1,5 %
enemman kuin vuonna 2008. Tyo6turvallisuuskeskukselle
maksettu tuki oli 2,75 miljoonaa euroa.

Rahoitusta myonnettiin kaikkiaan 9,7 miljoonaa euroa eli 2 %
vahemman kuin vuonna 2008. Eri maararahaluokkien saapuneet
ja hyvaksytyt hankemaarat selviavét oheisesta taulukosta.

Vuonna 2009 saapuneet hakemukset

ANOTTU HYVAKSYTTY %
EUR
2009 KPL (1000) KPL EUR(1000) KPL EUR
T&K 201 20936 57 5080 284 24,3
KEHITTAV 63 1372 51 1047 81,0 76,3
KO&T] 30 860 15 297 50,0 34,5
STIP 173 1373 105 607 60,7 44,2
SUMMA 467 24541 228 7031 48,8 28,7

Vuoden aikana valmistui 65 tutkimus- ja kehityshanketta, 35
kehittamisavustushanketta, 21 koulutus- ja tiedotushanketta ja
148 stipendihanketta, eli yhteensa 270 hanketta. 25 hanketta
peruuntui eri syistd. Vuoden lopussa oli kdynnissa 419 hanketta.
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Tapaturmavakuutuksen perusteella rahastolle maksettu summa
vuonna 2009 oli 10,5 miljoonaa euroa. TdAm& muodosti rahaston
paaasiallisen tuoton.

Tama tuotto on kehittynyt viime vuosina seuraavasti (milj. euroa):
2009 2008 2007 2006 2005
10,5 11,2 10,9 10,2 9,5

Rahaston tukema toiminta oli yhteensa 9,7 miljoonaa euroa.
Summassa on otettu huomioon rahastolle palautuneet
maararahat 0,3 miljoonaa euroa. Toimiston kulut olivat

1,7 miljoonaa euroa eli hieman yli talousarviossa esitetyn 1,6
miljoonaa euroa. Summassa on otettu huomioon EU-hankkeiden
maksama kulukorvaus 107 811 euroa. Poikkeama talousarviosta
on saman suuruinen kuin edellisend vuonna. Vuoden 2009
poikkeama aiheutui paaosin toimiston muuttokustannuksista seka
1.7.2009 alkaen kohonneista vuokrakuluista. Nama kulut eivat
olleet tiedossa vuoden 2009 talousarviota tehtaessa.

Tilanne sijoitusmarkkinoilla helpottui edellisesta vuodesta.
Sijoitusten arvonalennuksia kirjattiin vain 3000 euroa ja
myyntitappioita toteutui 52 000 euroa. Arvonpalautuksia kirjattiin
0,7 miljoonaa euroa. Sijoitusrahastoista maksettiin tuottoja

0,6 miljoonaa euroa. Nain ollen sijoitusten vaikutus tulokseen oli
+1,3 miljoonaa euroa. Tamé on 10,1 % sijoitusten ja kassavarojen
summasta. Markkina-arvoilla mitattuna kehitys oli 10,7 %.

Rahaston pddomaa on hyvaksytyn sijoitusstrategian mukaisesti
sijoitettu rahastoihin, joiden normaali osakepaino on 40 %.
Aikavalilla 1.1.1998 - 31.12.2008 tama strategia tuotti keskimaarin
3,5%, mika ei vastannut asetettua 6 %:n tavoitetta. Hallitus pudotti
toukokuun kokouksessaan pitkan aikavalin tuottotavoitteen 5
%:iin. Vuoden lopussa osakepaino vaihteli eri salkunhoitajilla

26 %:n ja 39 %:n valilla. Informointia hallitukselle tehostettiin
siten, etté jokaiseen hallituksen kokoukseen laadittiin sijoitusten
yhteenvetoraportti. Salkunhoitajiin pidettiin aktiivisesti yhteytta.

Rahaston oma paaoma oli vuoden alussa 1,2 miljoonaa euroa.
Tilivuoden tuloksen ollessa 0,5 miljoonaa euroa ylijadmainen
kasvoi oma paaoma 1,7 miljoonaan euroon. TAma summa ylittda
hallituksen asettaman tavoitteen.



HALLITUKSEN ESITYS VALTUUSTOLLE KOSKIEN VUODEN 2009 YLIJAAMAN

KIRJAAMISTA

Tyosuojelurahaston hallitus esittdé valtuustolle, ettd vuoden 2009
tilinpaatoksen ylijaama 530 497,56 euroa kirjataan kayttérahaston
lisdykseksi.

MUUT TARKEAT TAPAHTUMAT JA KEHITYSTOIMENPITEET

VIESTINTA

Vuosi 2009 oli rahaston 30-vuotisjuhlavuosi. Helsingissa
12.5.2009 pidettyyn juhlavuoden paatapahtumaan osallistui noin
250 henkilda. Rahasto myonsi juhlassa 6 kpl tunnustusstipendeja
ansioituneille tutkijoille.

Toinen merkittdva juhlavuoteen liittynyt ty6 oli Kasvu
yhteistoimintaan -historiikin tuottaminen yhdessa
Tyo6turvallisuuskeskuksen, Tyo6ttomyysvakuutusrahaston ja
Koulutusrahaston kanssa. Teos julkistettiin 17.11.2009
Helsingissa pidetyssa tilaisuudessa.

Juhlavuoden lisaksi merkittava tyollistaja oli tarjouskilpailun
jarjestaminen uuden julkaisujarjestelman toimittajasta. Sopimus
solmittiin lokakuussa Ch5 Finland Oy:n kanssa. Valmistuessaan
vuonna 2010 jarjestelmé& helpottaa toimiston tydprosesseja
monelta osin.

Tyoelaman kehittdmisen erikoislehti Telman tuottamista yhdessa
Tyoturvallisuuskeskuksen kanssa jatkettiin. Lehden alun perin
suunniteltu levikki oli 60 000 kpl, mutta vuoden 2009 lopussa
levikki oli jo 117 000 kappaletta. Lehti ilmestyi normaaliin tapaan
nelja kertaa. Lehden paatoimittajaksi siirtyi 1.1.2009 rahaston
toimitusjohtaja Kenneth Johansson.

Tuotettiin Tydsuojelurahaston toimintaa esitteleva vuosijulkaisu
Ty6 paremmaksi.

Tutkimus tutuksi -tilaisuuksia, joissa kasitellaan rahaston
ajankohtaisia tutkimushankkeita, jarjestettiin vuoden aikana 8
kappaletta.

Hankkeiden vastuuhenkildille jarjestettiin kertomusvuonna yksi
mediaviestintdvalmennus.



YHTEISTOIMINTA

HALLINTO

HENKILOSTO

Yhteistyota jatkettiin erityisesti Tyoturvallisuuskeskuksen kanssa.
Jatkuva yhteydenpito STM:n tydsuojeluosastoon ja TYKES
ohjelmaan jatkui.

Rahasto osallistui vuoden aikana asiantuntijajasenené
Tuottavuuden py6redn poydan toimintaan. Tahan liittyvana
toimenpiteena rahasto tilasi ja julkaisi dosentti Jari Hakasen
Tyoterveyslaitoksella laatiman selvityksen "Tydn imua,
tuottavuutta ja kukoistavia ty6paikkoja? - kohti laadukasta
tydelamaa”. Selvitys julkaistiin Tuottavuusyhteistydseminaarissa
16.3.2009 Helsingissa.

Tyosuojelurahasto osallistui SITRAN ja STM:n organisoiman
Tyo6elamapalkintorahaston johtoryhman tyéhon.

Kansainvalisia yhteistyosuhteita yllapidettiin Euroopan tytterveys-
ja turvallisuusvirastoon Bilbaossa seka tuottavuusjarjesto
EANPC:hen. Vuoden lopussa siirrettin EANPC:n virallinen
jasenyys Suomen osalta Tydsuojelurahastolta
Tyoturvallisuuskeskukselle. EANPC:n hallituksen kokouksiin ja
seminaareihin on molemmilla organisaatioilla entiseen tapaan
osallistumisoikeus.

Rahasto osallistui edelleen vuonna 2004 kaynnistettyyn EU-
rahoitteiseen WORK-IN-NET -hankkeeseen koskien ty6elaman
tutkimuksen rahoitusta Euroopassa. Niin ikdan rahasto osallistui
toiseen tyoterveys- ja turvallisuustutkimusta koskevaan
verkostoon NEW OSH-ERANET, joka kaynnistyi vuonna 2006.
Naissa hankkeissa kaynnistyi erdisiin aihepiireihin kohdistuvia
Euroopan laajuisia yhteishakuja, joista rahastolle tuli yhteensa 8
maararahahakemusta vuonna 2009.

Hallitus kokoontui vuoden aikana 10 kertaa. Valtuuston
saantdmaarainen kokous pidettiin 26.11.2009. Liséksi valtuusto
piti ylimaaraisen kokouksen 30-vuotisjuhlaseminaarin yhteydessa
12.5.2009. Tieteellinen asiantuntijaryhma kokoontui 2 kertaa
hakemusten arviointia varten. Vuosiraportti STM:lle toimitettiin
27.4.20009.

Toimiston henkilostoon kuului kuusi vakituista henkil6d. Uutena
toimitusjohtajana aloitti 1.1.2009 tekniikan lisensiaatti Kenneth
Johansson. Lisdksi Peter Rehnstrom toimi 1.1-31.5.2009



rahastossa puolipdivatoimisena erikoisasiantuntijana. Hanen
paatehtavindan oli perehdyttaa uusi toimitusjohtaja tehtaviinsa
seka osallistua "Kasvu yhteistoimintaan” historiikkityéryhman
tyohon. Rehnstrom toimi myos rahaston edustajana Euroopan
tuottavuusyhdistysten liiton (EANPC) toiminnassa. Henkiloston
keski-ik& oli vuoden lopussa 51,5 vuotta. Henkil6ston osaamista
ja jaksamista tuettiin tyéterveyshuollon, virkistystoiminnan ja
henkilokohtaisten koulutus- ja kehittamistoimenpiteiden avulla.

ARVIO TYOSUOJELURAHASTON TULEVASTA KEHITYKSESTA

Tyo6suojelurahaston toiminta perustuu tyésuojelurahastolakiin.
Tulot muodostuvat paasaantdisesti Tapaturmavakuutuslaitosten
liton kerd&dmasta tapaturmavakuutukseen perustuvasta
tydsuojelumaksusta.

Vuodelle 2010 on talousarviossa ennakoitu 9,1 miljoonan euron
tyosuojelumaksun kertyma. Sijoitusten tuotoiksi on arvioitu

0,4 miljoonaa euroa. Menoista on talousarviossa paatetty varata
Tyo6turvallisuuskeskuksen tukemiseksi 2,75 miljoonaa euroa.
Toimiston ja hallinnon menoja varten on talousarviossa varattu
1,5 miljoonaa euroa. Muilta osin menot maaraytyvat vuonna 2010
tehtavistd maararahapaatoksista, joita varten on varattu
talousarviossa 5,9 miljoonaa euroa. Nailla oletuksilla
kayttérahasto pienenee vuoden 2010 aikana 0,6 miljoonaa euroa
arvoon 1,1 miljoonaa euroa.

Yliopistolain uudistuksen my6ta rahaston on varauduttava myos
yliopistojen omien maararahahakemusten tuloon. Potentiaalisten
rahoitusta hakevien joukko kasvaa siten merkittavalla
kohderyhmalla.

Muita tulevana vuonna huomioon otettavia muutoksia
toimintaymparistossa ovat Tekesin entisen Tykes -ohjelman
uudelleen organisointi seka suurimpien hakijoiden siirtyminen ns.
kokonaiskustannusrakenteeseen hankkeidensa rahoittamisessa.

Henkiléresurssien kannalta merkittavia haasteita ovat
julkaisujarjestelman uusiminen, samassa yhteydessa toteutettava
henkilorekisterin uudistaminen, sdhkoisen haun ja raportoinnin
kehittaminen seka koko toimintavuoden jatkuva EU-projekti NEW-
OSH-ERA.

Kertomusvuoden aikana kaytiin Valtiokonttorin aloitteesta
keskustelua valtion tyésuojelurahaston yhdistdmisesta
Tyosuojelurahastoon. Keskustelu jatkuu tulevana vuonna.



