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Rahaston toiminta noudatti kertomusvuonna keskeisten toimintojen osalta jo
vakiintuneita muotoja.

Tapaturmavakuutuslaitosten liitolta saatava tulorahoitus séilyi suuruusluokaltaan edelli-
sen vuoden tasolla. Hankerahoitukseen oli kuitenkin vuonna 2011 kaytettavissa selvasti
vihemman rahaa kuin edellisend vuonna. Tahédn vaikuttivat Tydturvallisuuskeskuksen
toiminnan merkittavasti kohonnut rahoitusosuus sekd se, ettd kayttérahasto oli vuoden
alussa lahes hallituksen sallimalla minimitasolla. Tapaturmavakuutuslaitosten liitolta
saatu rahoitus oli noin 0,9 miljoonaa euroa pienempi kuin talousarvion laadinnassa
kdytetty summa.

Tasta huolimatta rahasto pystyi kaikissa rahoitusmuodoissa rahoittamaan ne hankkeet,
jotka parhaiten tayttivat rahaston asettamat laatu- ja sisiltovaatimuskriteerit. Tahdn
vaikuttivat sekd hakemusten edellisvuodesta pienentynyt lukuméaara etté niiden
vaihteleva laatu.

Hakemukset

Hakemuksia saapui yhteenss 371 kpl, joka oli 20 % (93 kpl) vdahemmin kuin vuonna 2010.
Kaikkien rahoitusmuotojen hakemusmaarat laskivat.

Hankkeita hyviksyttiin 149 kappaletta, joka on 36,6 % (86 kpl) vihemmin kuin vuonna
2010. Hakemusten yhteissumma oli 21,6 miljoonaa euroa, joka on 6,7 % vdhemman kuin
vuonna 2010. Hyvaksyttyjen hankkeiden yhteissumma oli 4,4 miljoonaa euroa, joka on
32,5 % vahemman kuin vuonna 2010. Tyoturvallisuuskeskukselle maksettu tuki oli 3,1
miljoonaa euroa.

Rahoitusta mydnnettiin kaikkiaan 7,5 miljoonaa euroa eli 19 % vdhemman kuin vuonna
2010. Haettu ja myOnnetty rahoitus eri rahoitusmuodoissa selviavat oheisesta taulukosta.

Rahoituspaatokset 2011

Tutkimus ja kehitys 140 17 944 24 2 691 17.1 15,0
Kehittamisavustus 51 1565 36 1085 70,6 69,3
Tiedostus ja koulutus 33 992 14 191 42,4 19,3
Stipendit 154 1264 75 416 48,7 329

Tilastossa on mukana 7 kpl vuonna 2010 sisdéntullutta kehittdmisavustushakemusta, joista paatds on tehty

vuonna 2011

Vuoden aikana valmistui 58 tutkimus- ja kehityshanketta, 69 kehittamisavustushanketta,
18 koulutus- ja tiedotushanketta ja 92 stipendihanketta, eli yhteensd 237 hanketta. Eri
syistd peruuntui 19 hanketta. Vuoden lopussa oli kdynnissa noin 300 hanketta.




Talous

Lakisaateisen tapaturmavakuutuksen perusteella rahastolle maksettu summa vuonna 2011
oli 9,3 miljoonaa euroa. Tamd muodosti rahaston paaasiallisen tuoton. Tuotto on kehitty-
nyt viime vuosina seuraavasti (milj. euroa):

2011 2010 2009 2008 2007
g8 8,9 10,5 1,2 10,9

Rahaston tukema toiminta oli yhteensd 7,2 miljoonaa euroa. Summassa on huomioitu
rahastolle palautuneet maararahat 0,3 miljoonaa euroa. Rahoitustoiminta oli 20,7 % alle
talousarviossa esitetyn 9,1 miljoonan euron. Muun toiminnan kulut olivat 1,4 miljoonaa
euroa, joka on 6,7 % alle talousarviossa esitetyn 1,5 miljoonan euron.

Tilanne sijoitusmarkkinoilla oli epdvakaa. Talouden kasvun hidastuminen ja euroalueen
kriisin pitkittyminen aiheuttivat epdvarmuutta ja nékyivat varsinkin osakekurssien laskuna.
Sijoitusten arvonalennuksia kirjattiin 188 335 euroa ja myyntitappioita toteutui 203 344
euroa. Arvonpalautuksia ei ollut. Sijoitustoiminnan tuotot olivat 1,1 miljoonaa euroa. N&in
ollen sijoitusten vaikutus tulokseen oli 0,7 miljoonaa euroa. Tama on 6,1 % sijoitusten ja
kassavarojen summasta. Markkina-arvoilla mitattuna sijoitussalkkujen kehitys oli -3,78 %.

Hallitus kilpailutti kertomusvuonna rahaston varainhoidon. Kilpailutuksen tuloksena
nykyisestd neljasta varainhoitajasta irtisanottiin joulukuussa sopimukset kahden varain-
hoitajan osalta. Sijoitukset paatettiin jakaa vuoden 2012 alusta jaljelle jadneille kahdelle
varainhoitajalle siten, ettd kummankin salkun arvoksi tulee 5 miljoonaa euroa.

Sijoitusstrategian mukaisesti normaali osakepaino oli 30 %. Salkunhoitajiin pidettiin
aktiivisesti yhteytta.

Rahaston oma pddoma oli vuoden alussa 0,9 miljoonaa euroa. Tilivuoden tuloksen ollessa
1,3 miljoonaa euroa ylijagdmainen oma padoma nousi 2,2 miljoonaan euroon, joka on
lahes 1,5 miljoonaa yli hallituksen asettaman minimitason.

Hallituksen esitys valtuustolle koskien vuoden 2011
ylijaaman kirjaamista

Tydsuojelurahaston hallitus esittaa valtuustolle, ettd vuoden 2011 tilinpaatdksen ylijadma
1317 319,09 euroa kirjataan kdyttorahaston lisdykseksi.

Muut tarkeat tapahtumat ja kehitystoimenpiteet

Vuoden merkittivin kehityshanke oli sahkdisen hakumenettelyn kdyttoonottoon tihtaava
kehitystyo.

Samanaikaisesti oli kdynnissa asiasanaston ontologisointihanke yhdessa Sanastokeskuksen
kanssa. Hankkeen tavoitteena on tiedon l6ydettavyyden parantaminen.

Molemmat kehityshankkeet jatkuvat vuoden 2012 puolella.




Viestinta

Tyoelaman kehittamisen erikoislehti Telman tuottamista jatkettiin yhdessa Tyoturvallisuus-
keskuksen kanssa. Lehti ilmestyi normaaliin tapaan neljd kertaa. Lehden paatoimittajana
toimi Tyo6turvallisuuskeskuksen toimitusjohtaja Jorma Lohman.

Tuotettiin Tydsuojelurahaston toimintaa esitteleva vuosijulkaisu Tiedon Silta, jonka
padjakelu toteutettiin Telma-lehden liitteend. Julkaisu korvasi aiemmin ilmestyneen
Tyo paremmaksi -vuosijulkaisun.

Tutkimus tutuksi -tilaisuuksia, joissa késitelladn rahaston ajankohtaisia tutkimushankkeita,
jarjestettiin vuoden aikana 6 kappaletta. Niiden suosio on edelleen kasvanut.
Yhteistoiminta

Yhteistyota jatkettiin erityisesti Tyoturvallisuuskeskuksen kanssa. Jatkuva yhteydenpito
STM:n tydsuojeluosastoon ja TEKESiin jatkui. Lisdksi yhteistoimintaa TVL:n sekd Saatididen
ja rahastojen neuvottelukunta ry:n kanssa aktivoitiin.

Rahasto osallistui vuoden aikana asiantuntijajasenend Tuottavuuden pyoredn pdydan
toimintaan.

Kansainvalisid yhteistydsuhteita yllapidettiin osallistumalla ISSAn kongressiin Turkissa
syyskuussa. Lisdksi osallistuttiin EU:n kunnossapidon ty6turvallisuuskampanjan paatos-

seminaariin Espanjassa seka Tydsuojelupaallikdt ry:n opintomatkalle Turkkiin. ERANET-
hankkeissa syntynyt eurooppalainen yhteistyd jatkui.

Hallinto

Hallitus kokoontui vuoden aikana 10 kertaa. Valtuuston sddntomaardinen kokous pidettiin
16.11.2011. Tieteellinen asiantuntijaryhma kokoontui 2 kertaa hakemusten arviointia
varten.

Vuoden lopussa hallitus kdynnisti Tydsuojelurahaston strategian uudistamisprosessin.

Henkilosto

Toimiston henkil6stodn kuului kuusi vakituista henkil6a.
Henkiloston keski-ika oli vuoden lopussa 54 vuotta.

Henkil6ston osaamista ja jaksamista tuettiin tydterveyshuollon, virkistystoiminnan ja
henkilokohtaisten koulutus- ja kehittdmistoimenpiteiden avulla.

Rahaston henkildstolle kehitettiin kertomusvuonna palkkajarjestelma, jonka hallitus
hyvéksyi vuoden lopussa.




Arvio Tyosuojelurahaston tulevasta kehityksesta

Tyosuojelurahaston toiminta perustuu tydsuojelurahastolakiin. Tulot muodostuvat
paasaantoisesti Tapaturmavakuutuslaitosten liiton kerddmasta lakisaateisen tapaturma-
vakuutuksen tydsuojelumaksusta.

Vuodelle 2012 on talousarviossa ennakoitu 9,8 miljoonan euron tydsuojelumaksun
kertyma. Sijoitusten tuotoiksi on arvioitu 0,2 miljoonaa euroa. Menoista on talous-
arviossa paatetty varata Tyoturvallisuuskeskuksen tukemiseksi 3,1 miljoonaa euroa.
Muun toiminnan menoja varten on talousarviossa varattu 1,5 miljoonaa euroa.
Muilta osin menot maardytyvat vuonna 2012 tehtavistd maararahapaatoksistd, joita
varten on varattu talousarviossa 5,4 miljoonaa euroa. N&illd oletuksilla kdyttorahasto
sailyy vuoden 2012 aikana 2,2 miljoonan euron tasossa. Koska rahasto sijoittaa
hankkeisiin jo mydnnettyja varoja, noudatetaan sijoitustoiminnassa varovaisuutta.
N&in voidaan varmistaa rahaston toiminta myds talouden epavakaina aikoina.

Henkildresurssien kannalta merkittavia haasteita ovat edelleen sdhkdisen haun ja sen
vaatimien tyoprosessien kehittdminen. Myds hakemusten kasittelyprosessissa tapahtuvat
muutokset sekd rahaston strategian uudistus vaikuttavat toiminnan tulevaan kehitykseen.




Tuloslaskelma 1.1. - 31.12.2011

2011 2010

VARSINAINEN TOIMINTA

Tuotot 25 622,29

Kulut

Henkilostokulut -590 791,79 -587 722,70

Poistot -73 853,26 -60 633,27

Rahaston tukema tutkimus-, kehittdmis- ja tiedotustoiminta
Tutkimus- ja kehitysmaararahat -2 691 000,00 -4 168 000,00
Kehittamisavustukset -1 084 550,00 -1 314 600,00
Tiedotus- ja koulutusméaéararaha -190 995,00 -463 850,00
Stipendit -416 200,00 -543 660,00
Avustus Tyoturvallisuuskeskukselle -3 100 000,00 -2 750 000,00
Palautuneet maararahat 286 057,24 219 087,86
Yhteensa -7 196 687,76 -9 021 022,14

Muut varsinaisen toiminnan kulut -769 825,69 -725 951,44

Kulut yhteensa

-8 631 158,50

-10 395 329,55

Varsinaisen toiminnan kulujadma -8 631 158,50 -10 369 707,26
SIJOITUS- JA RAHOITUSTOIMINTA
Tuotot 1081 182,90 726 934,38
Kulut -398 105,31 -117 134,68
Yhteensa 683 077,59 609 799,70
Kulujaama -7 948 080,91 -9 759 907,56
TVL 35 §:n mukainen kertyma 9 265 400,00 8 935 715,00
Tilikauden ylijaamai [ alijaami 1317 319,09 -824 192,56




Tase 31.12.2011

2011 2010

VASTAAVAA

Pysyvit vastaavat
Aineettomat hyodykkeeet

Muut pitkavaikutteiset menot

Aineelliset hyodykkeet
Koneet ja kalusto
Sijoitukset
Muut osakkeet ja osuudet
Osakerahastot
Korkorahastot
Yhdistelmarahastot
Indeksilainat
Hedgerahastot
Yhteensa

Yhteensa

Vaihtuvat vastaavat
Saamiset
Pitkdaikaiset saamiset
Muut saamiset
Lyhytaikaiset saamiset
Siirtosaamiset
Rahat ja pankkisaamiset
Yhteensa

Vastaavaa yhteensa
VASTATTAVAA

Oma piioma
Kayttorahasto

Tilikauden ylijaama [ alijaama

Yhteensia

Vieras pddoma

Pitkaaikainen vieras padoma

Maararahat

Lyhytaikainen vieras padoma

Mairarahat
Ostovelat
Muut velat
Siirtovelat
Yhteensi

Vastattavaa yhteensa

139 858,26

12 579,04

2 175 650,09
4783 198,50
0,00

150 000,00

2 977,10

7 111 825,69
7 264 262,99

25 597,93

200 318,09
4322 675,87
4 548 591,89

11 812 854,88

890 670,30
1317 319,09
2 207 989,39

1 530 360,00

7 905 674,81
78 026,29

17 644,74

73 159,65

9 604 865,49

11 812 854,88

144 776,80

20 593,95

3177 413,93

6 052 504,35

2 713 951,82
150 000,00

2 977,10

12 096 847,20
12 262 217,95

25 546,85

68 614,62
66 740,42
160 901,89

12 423 119,84

1691 693,71
-824 192,56
867 501,15

1794 015,00

9 592 728,96
73 831,10

24 045,34

70 998,29

11 555 618,69

12 423 119,84




Tilinpaatoksen ja toimintakertomuksen allekirjoitukset

Helsingissa maaliskuun 22. pdivana 2012

HALLITUS:

Hannu Rautiainen Erkki Auvinen Ulla Aitta

Juha Antila Mikko Nyyssdla Terttu Pakarinen
Raili Perimaki Jan Schugk

Kenneth Johansson

Toimitusjohtaja

TILINTARKASTUSMERKINTA

Suoritetusta tilintarkastuksesta on tinaian annettu kertomus.

Helsingissa 17. huhtikuuta 2012

Johanna Miantyharju, KHT Ari Lehto, KHT




W ogh?” el mPe ol gyotY" - tyotl'
9 e Yoyr‘:p Oveyg ty_él,sny itr)ll”inta
500 Caine? o Y05 otV reiS i ies
ioh Lisv .. jjka inta H
0 loksel y0a" alliM™®, jtus Juoroty?
YV am , isuu>
o € tt32° i0 M a . 1 05€7" all/ »
e o - tuo . tYO tyoy aturrﬂ eett|5yy“’.5uu5p " tyotu,;/nhUStyO
tyb - 53,'/(35 95//77/’9“5
w OVa"kUt,q yuoroy?
H . S ;
su0j™’ eff’syy[s,-su “Spmsfegd furvaﬂ/sut{?
a 5 tyo
5 husty
) tyo fofi arn .
e[llfuus 9‘{/5!0’ fya‘?lka yanhusty?
ontamne lisuus
tos/ gturvalll
ptami’ oter fyg"ura
_ isuus WO 2 ewaisyys V-
O tos tottavl eri tulokoE = baika tyotyyt’ hteistolminid
mut el ointi )’lu tydympar/s ;gkieﬂhall/”fa VZ mies
U ma I yuorovalkutus esl

5 tur
fyafapa ‘cUVS o
: uo ettisyy- 7 0
yotervey =il sa-arvo OV wsprosess ooy

4 7l Suus
7 eys tyoturvallls

ti tyotoveri z‘u/a/(se///fuus ”1‘}/.01‘ A ,I‘/ ga/'kg VoSt
ttitauti tydsuojelu fyqympar sto y. S
oikeudenmukaisuus tasa-arvo eettisyys Vuoroya/ku(us esimle.
kuormittuminen  strategiatyd  turvallisuusprosess/ — vuorotyo

tyshyvinvointi tyctoveri tuloksellisuus tysterveys tyoturvallisuus
,;yuouo;;;; immatt/taut/_ Yyosuojelu tysymparists tydaika vanhustys
e Vo:/(:{(t.:vyus lihijohtaminen muutosjohtaminen vanhustyo
! yotoveri tulokselljsyys tydterveys tyoturvallisyy,
, : s

kuormittur
tyoh yvinvoln
tyoolot amma

tyoolot tybsuoj "
5 jelu typ Sricts -
tybterveys YOYmparists tyoajkg 5
oikeuden uo{to Yotapaturmg Iy /'S/(ienﬁal?/oa/yfyyalsy ¥s lyoura
tku.or Mittumin 9o eettys -
Yohyvinveins: .. Strategiaty: VIS Vuoroyajy o
. intj egiatys : Utus g
V6ol a[ Otover; tulo Ufl/a///SUUSIO/.OSE mies
Olikeud B titaut; ¢ Suo Uisy Yoter i VUO/‘oz‘}/O"
tyé'zr ittumipar UUS a-ar by, aristy S Yotur Valljsy,,
5 V|
tyoo[o Oingj ¢ trategiat ttis S v 0aik, Vé'/?/w
m : 7Olover, Yo, . /Uoroya Styo
t .gutost att’taur' ,I U[Ok rVa[[/SUU s eS/
t§.°hywnv“.°“avuus ll 04 Suojg ellisy tyi SProsesg, 7ies
dolnt Qint; tys ah, §%] Y €rve . Uorg
Yote, . tygs,, YOtove,: Johtamin . YMParics ot -0
Otery, Sup;j erj Ingp ISto ¢y Urva(
kg, VOVsh, JOely . ! tulog. €N my i Isuys
il Yol 2
Seminemine s 1£P3tur Ui *MVeys g Vanhgy
AL ina: Q- 0 .
Skt a1 Strgy 3, Mkl YOty UValljg,
Kugyan Mayg Mo, $Diaty Setti, Mallingy "*Sisyys oS
‘Ej‘\\?&“mﬁ\“\ o ‘v&s?lm‘%eu-turv I Vuor%'k yhte"stoiyqura
TSI s gy ot g sy s e
\\‘S\\mx‘“ Vo ragg vy Yoy Yote, Segg; S”mes
\ \

Tydsuojelurahasto
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