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Rahaston toiminta noudatti kertomusvuonna keskeisten toimintojen osalta vakiintuneita
muotoja.

Tapaturmavakuutuslaitosten liitolta saatu tulorahoitus oli 11,2 miljoonaa euroa eli

1,9 miljoonaa euroa enemman kuin edellisend vuonna. TVL:n tulorahoitusarvio kertomus-
vuodelle oli 9,8 miljoonaa euroa, joten kertynyt rahamaara oli 1,4 miljoonaa talousarviossa
esitettyd suurempi.

Hankerahoitus kasvoi edellisvuodesta huomattavasti. Kasvua selittda se, etti rahaa
oli kaytettavissa enemman kuin edellisend vuonna ja hakemukset tayttivat paremmin
rahoitusmuotojen vaatimukset edellisvuoteen verrattuna. Tyoturvallisuuskeskuksen
toiminnan tuki oli sama kuin edellisend vuonna.

Hakemukset

Hakemuksia saapui yhteensa 369 kpl, joka oli 2 kpl vdhemman kuin vuonna 2011.
Tutkimus- ja kehitysmaararahahakemuksia tuli 158 kpl, joka on 12,9 9% edellisvuotta
enemman. Kehittdmisavustushakemuksia tuli 27 kpl, jossa laskua edellisvuoteen oli
38,6 %. Muissa rahoitusmuodoissa erot edellisvuoteen olivat pienet.

Hankkeita hyvaksyttiin 162 kappaletta, joka on 8,7 % (13 kpl) enemmén kuin vuonna
2011. Hakemusten yhteissumma oli 23,5 miljoonaa euroa, joka on 8,8 % enemman kuin
vuonna 2011. Hyvaksyttyjen hankkeiden yhteissumma oli 6,7 miljoonaa euroa, joka on
53 9% enemman kuin vuonna 2011. Ty6turvallisuuskeskukselle maksettu tuki oli 3,1 miljoonaa
euroa.

Rahoitusta myonnettiin kaikkiaan 9,8 miljoonaa euroa eli 23,7 % enemman kuin vuonna
2011. Haettu ja my6nnetty rahoitus eri rahoitusmuodoissa selvidvat oheisesta taulukosta.

Rahoituspaatokset

Anottu Hyvaksytty iksymisprosentti %
Kpl Eur (1000) Kpl Eur (1000) Kpl Eur
Tutkimus ja kehitys 158 20428 48 5252 30,4 25,7
Kehittdmisavustus 27 876 25 770 92,6 87,9
Tiedotus ja koulutus 30 919 16 291 53,3 31,7
Stipendit 154 1310 73 394 47,4 30,1
Summa 369 23533 162 6707 43,9 28,5

Vuoden aikana valmistui 57 tutkimus- ja kehityshanketta, 36 kehittamisavustushanketta,
25 koulutus- ja tiedotushanketta ja 110 stipendihanketta, eli yhteensd 228 hanketta. Eri
syista peruuntui 11 hanketta. Vuoden lopussa oli kdynnissa 252 hanketta.




Talous

Lakisaateisen tapaturmavakuutuksen perusteella rahastolle maksettu summa vuonna
2012 oli 11,2 miljoonaa euroa. TAma muodosti rahaston padasiallisen tuoton. Tuotto
on kehittynyt viime vuosina seuraavasti (milj. euroa):

2012 2011 2010 2009 2008
1,2 93 8,9 10,5 11,2

Rahaston tukema toiminta oli yhteensd 9,4 miljoonaa euroa. Summassa on huomioitu
rahastolle palautuneet maararahat 0,4 miljoonaa euroa. Rahoitustoiminta oli 12,4 % yli
talousarviossa esitetyn 8,4 miljoonan euron. Muun toiminnan kulut olivat 1,5 miljoonaa
euroa, joka on 6,7 % alle talousarviossa esitetyn 1,6 miljoonan euron.

Sijoitusmarkkinat kehittyivat odotettua mydnteisemmin ja erityisesti syksylld tapahtunut
talouden elpyminen aiheutti rahaston sijoitustuottojen ennakoitua suuremman kasvun.

Vuoden 2012 alusta lukien valittiin kilpailutuksen tuloksena kaksi salkunhoitajaa hallituk-
sen linjausten mukaisesti. Hallitus paatti muuttaa salkkujen allokaatiota, jotta pankkiirit
voivat vaativissa toimintaymparistomuutoksissa tehda nopeastikin sijoitustavoitteiden
mukaisia ratkaisuja. Osakkeiden vaihteluviliksi muutettiin 0 % - 45 % (aiemmin 15 % -
45 %) normaalin osakepainon ollessa edelleen 30 %. Sijoitustoiminnan tuotot olivat
arvonalennukset ja arvonpalautukset huomioiden 0,5 miljoonaa euroa. Sijoitusten vaiku-
tus tulokseen oli 0,6 miljoonaa euroa. Tama on 4,5 % sijoitusten ja kassavarojen summasta.
Vuosi 2012 paattyi hyvana sijoitusvuotena, markkina-arvoilla mitattuna sijoitussalkkujen
kehitys oli 12,7 %. Salkunhoitajiin pidettiin aktiivisesti yhteytta.

Rahaston oma padoma oli vuoden alussa 2,2 miljoonaa euroa. Tilivuoden tulos oli 0,8
miljoonaa euroa ylijddmdinen, jolloin oma pddoma nousi 3,0 miljoonaan euroon. Tama
on 2 miljoonaa euroa yli hallituksen asettaman minimitason.

Hallituksen esitys valtuustolle koskien vuoden 2012
ylijadman kirjaamista

Tyosuojelurahaston hallitus esittaa valtuustolle, ettd vuoden 2012 tilinpaatdksen ylijadma
816 828,64 euroa kirjataan kayttérahaston lisdykseksi.

Muut tarkeat tapahtumat ja kehitystoimenpiteet

Sahkdisen toiminnanohjausjarjestelman kehittaminen eteni merkittavasti ja joulukuussa
otettiin kayttoon kaikkien neljan stipendirahoitusmuodon osalta sdhkdinen haku.

Taman lisdksi kehitettiin lahes valmiiksi sdhkdinen kokouskaytanto koskien hallituksen,
valtuuston ja tieteellisen asiantuntijaryhméan kokouksia.

Asiasanaston ontologisointihanke yhdessa Sanastokeskuksen kanssa saatiin niin ikdan
[ahes valmiiksi. Hankkeen tavoitteena on tiedon ldydettavyyden parantaminen.




Rahaston strategian uudistamisprosessi, jonka hallitus kdynnisti vuoden 2011 lopulla,
saatettiin paatokseen kesdkuussa. Ullkopuolisena asiantuntijana toimi Mikko Wennberg
Ramboll Finland Oy:sta. Prosessi kaytiin tydpajatydskentelynd, johon osallistui myds
toimiston henkilokunta Wennbergin toimiessa fasilitaattorina.

Viestinta

Tyoelaman kehittamisen erikoislehti Telman tuottamista jatkettiin yhdessa Ty6turvallisuus-
keskuksen kanssa. Lehti ilmestyi normaaliin tapaan neljd kertaa. Lehden paitoimittajana
toimi Tydturvallisuuskeskuksen toimitusjohtaja Jorma Lohman.

Tuotettiin Tydsuojelurahaston toimintaa esitteleva vuosijulkaisu Tiedon Silta, jonka paa-
jakelu toteutettiin Telma-lehden liitteena.

Tutkimus tutuksi -tilaisuuksia, joissa esitellddn rahaston rahoittamia ajankohtaisia tutkimus-
hankkeita, jarjestettiin vuoden aikana kuusi. Naista yksi toteutettiin Tampereella. Tilaisuuksien
suosio on jatkunut ja ne olivat lahes poikkeuksetta tdynna.

Sidosryhmayhteistyo

Yhteistyota jatkettiin erityisesti Tyoturvallisuuskeskuksen kanssa. Jatkuva yhteydenpito
STM:n tydsuojeluosastoon ja TEKESiin jatkui. Lisaksi yhteistoimintaa TVL:n sekd Saatididen
ja rahastojen neuvottelukunta ry:n kanssa aktivoitiin.

Rahasto osallistui vuoden aikana asiantuntijajisenena hallitusohjelmaan kuuluvan
Kansallisen yhteistydhankkeen johtoryhméan ty6hon sekd Tuottavuuden pydredn poydan
toimintaan.

Kansainvalisia suhteita ylldpidettiin osallistumalla Maailman tydterveyskonferenssiin
(ICOH) maaliskuussa Meksikossa, Pohjoismaiseen tyelimiakonferenssiin (NWLC) Tanskassa,
EU:n tyoterveys- ja —turvallisuusviraston seminaariin Espanjassa, Work In Net -ohjelman
seminaariin Saksassa sekd INRS:n jérjestamaan seminaariin Ranskassa. Lisaksi osallistuttiin
Tyosuojelupaallikot ry:n opintomatkalle Turkkiin. Rahasto kustansi myds yhden hallituksen
jasenen osallistumisen ILERAn ja SASEn vuosiseminaareihin Yhdysvalloissa sekd yhden
jasenen osallistumisen ICOHin konferenssiin Meksikossa.

Hallinto

Hallitus kokoontui vuoden aikana 12 kertaa. Valtuuston sadntdmaardinen kokous pidettiin
27.11.2012. Tieteellinen asiantuntijaryhma kokoontui 2 kertaa hakemusten arviointia varten.

Henkilosto

Toimiston henkilostoon kuului kuusi vakituista henkilda. Henkiloston keski-ikd oli vuoden
lopussa 55 vuotta. Henkildston osaamista ja jaksamista tuettiin tydterveyshuollon, virkis-
tystoiminnan ja henkilokohtaisten koulutus- ja kehittamistoimenpiteiden avulla.




Riitta-Liisa Lappeteldinen ilmoitti jadvansa elakkeelle 31.3.2013. Syksylla kdynnistettiin
julkisella haulla kahden toimihenkilon rekrytointiprosessi, jonka tuloksena rahaston
henkilomaara nousee vuoden 2013 aikana seitsemaan. Yhden henkildn pitka, melkein
vuoden mittainen sairausloma vaikutti ty6jarjestelyihin ja aikatauluihin.

Rahaston henkilostolle kehitettiin kertomusvuonna palkkajarjestelma, jonka hallitus
hyvéksyi vuoden lopussa.

Arvio Tyosuojelurahaston tulevasta kehityksesta

Tyosuojelurahaston toiminta perustuu tydsuojelurahastolakiin. Tulot muodostuvat
paasaantoisesti Tapaturmavakuutuslaitosten liiton kerddmasta lakisaateisen tapaturma-
vakuutuksen tydsuojelumaksusta.

Vuodelle 2013 on talousarviossa ennakoitu 10,5 miljoonan euron tydsuojelumaksun
kertyma. Sijoitusten tuotoiksi on arvioitu 0,3 miljoonaa euroa. Menoista on talous-
arviossa paatetty varata Tyoturvallisuuskeskuksen tukemiseksi 3,1 miljoonaa euroa.
Muun toiminnan menoja varten on talousarviossa varattu 1,8 miljoonaa euroa.

Muilta osin menot maardytyvat vuonna 2013 tehtavistd maararahapaatoksistd, joita
varten on varattu talousarviossa 7,4 miljoonaa euroa. Néilld oletuksilla kdyttorahasto
on vuoden 2013 tilinpaatoksessa 1,7 miljoonaa euroa. Koska rahasto sijoittaa hankkeisiin
jo mydnnettyja varoja, noudatetaan sijoitustoiminnassa varovaisuutta. Nain voidaan
varmistaa rahaston toiminta myos talouden epédvakaina aikoina.

Henkiloresurssien kannalta merkittavia haasteita ovat edelleen sahkdisen haun ja

sen vaatimien tyoprosessien kehittiminen. Myos hakemusten kasittelyprosessissa
tapahtuvat muutokset sekd rahaston strategian uudistus vaikuttavat toiminnan tulevaan
kehitykseen. Taman lisdksi on huolehdittava kahden uuden toimihenkilon perehdytta-
misestd tehtaviinsa.




Tuloslaskelma 1.1. - 31.12.2012

20mM 2010

VARSINAINEN TOIMINTA
Tuotot

Kulut

Henkildstokulut

Poistot

-573 636,47
-101 169,84

Rahaston tukema tutkimus-, kehittdmis- ja tiedotustoiminta

Tutkimus- ja kehitysmaararahat
Kehittdmisavustukset

Tiedotus- ja koulutusmairaraha
Stipendit

Avustus Tyoturvallisuuskeskukselle
Palautuneet méararahat

Yhteensa

Muut varsinaisen toiminnan kulut
Kulut yhteensa
SIJOITUS- JA RAHOITUSTOIMINTA
Tuotot
Kulut
Yhteensa

Kuluj&ama

TVL 35 §:n mukainen kertyma

Tilikauden ylijaamai / alijiima

-5 251 690,00
-770 100,00
-290 700,00
-394 470,00

-3 100 000,00

386 902,96

-9 420 057,04

-843 424,56

-10 938 287,91

652 706,55

-67 262,00

585 444,55

-10 352 843,36

11 169 672,00

816 828,64

-590 791,79
-73 853,26

-2 691 000,00
-1 084 550,00
-190 995,00
-416 200,00
-3 100 000,00
286 057,24

-7 196 687,76

-769 825,69

-8 631 158,50

1081 182,90

-398 105,31

683 077,59

-7 948 080,91

9 265 400,00

1317 319,09




Tase 31.12.2012

VASTAAVAA
Pysyvit vastaavat
Aineettomat hyddykkeeet
Aineettomat oikeudet

Muut pitkavaikutteiset menot

Yhteensa

Aineelliset hyodykkeet
Koneet ja kalusto

Sijoitukset
Muut osakkeet ja osuudet
Osakerahastot
Korkorahastot
Indeksilainat
Hedgerahastot

Yhteensa

Yhteensa

Vaihtuvat vastaavat
Saamiset
Pitkaaikaiset saamiset
Muut saamiset
Lyhytaikaiset saamiset
Muut saamiset
Siirtosaamiset
Yhteensa
Rahoitusarvopaperit
Muut osakkeet ja osuudet
Rahat ja pankkisaamiset
Yhteensa

Vastaavaa yhteensa

VASTATTAVAA
Oma padoma

Kayttérahasto

Tilikauden ylijadma [ alijiama
Yhteensa

Vieras pddoma
Pitkaaikainen
Maéararahavelka
Lyhytaikainen
Maararahat
Ostovelat
Muut velat
Siirtovelat
Yhteensa
Yhteensi

Vastattavaa yhteensa

1 845,00
151 611,25
153 456,25

9 132,51

4331 891,04

6 684 324,52
250 000,00

2 977,10

11 269 192,66
11 431 781,42

25 649,13

20 506,13
176 579,73
222 734,99

1 408 666,60
433 001,74
2 064 403,33

13 496 184,75

2 207 989,39
816 828,64
3 024 818,03

1930 442,00

8 312 799,64
129 195,02

19 521,09

79 408,97

8 540 924,72
10 471 366,72

13 496 184,75

0,00
139 858,26
139 858,26

12 579,04

2 175 650,09
4783 198,50
150 000,00

2 977,10

7 111 825,69
7 264 262,99

25597,93

4 413,13
195 904,96
225 916,02

0,00
4322 675,87
4 548 591,89

11 812 854,88

890 670,30
1317 319,09
2 207 989,39

1530 360,00

7 905 674,81
78 026,29

17 644,74

73 159,65

8 074 505,49
9 604 865,49

11 812 854,88



Tilinpaatoksen ja toimintakertomuksen allekirjoitukset

Helsingissa maaliskuun 18. pdivana 2013

HALLITUS:

Juha Antila Hannu Rautiainen
Erkki Auvinen Mikko Nyyssola
Raili Perimaki Jan Schugk

Kenneth Johansson
Toimitusjohtaja

TILINTARKASTUSMERKINTA

Suoritetusta tilintarkastuksesta on tinaian annettu kertomus.

Helsingissa 18. huhtikuuta 2013

Johanna Miantyharju, KHT Ari Lehto, KHT

Terttu Pakarinen

Riikka Sipild




W ogh?” el mPe ol gyotY" - tyotl'
9 e Yoyr‘:p Oveyg ty_él,sny itr)ll”inta
500 Caine? o Y05 otV reiS i ies
ioh Lisv .. jjka inta H
0 loksel y0a" alliM™®, jtus Juoroty?
YV am , isuu>
o € tt32° i0 M a . 1 05€7" all/ »
e o - tuo . tYO tyoy aturrﬂ eett|5yy“’.5uu5p " tyotu,;/nhUStyO
tyb - 53,'/(35 95//77/’9“5
w OVa"kUt,q yuoroy?
H . S ;
su0j™’ eff’syy[s,-su “Spmsfegd furvaﬂ/sut{?
a 5 tyo
5 husty
) tyo fofi arn .
e[llfuus 9‘{/5!0’ fya‘?lka yanhusty?
ontamne lisuus
tos/ gturvalll
ptami’ oter fyg"ura
_ isuus WO 2 ewaisyys V-
O tos tottavl eri tulokoE = baika tyotyyt’ hteistolminid
mut el ointi )’lu tydympar/s ;gkieﬂhall/”fa VZ mies
U ma I yuorovalkutus esl

5 tur
fyafapa ‘cUVS o
: uo ettisyy- 7 0
yotervey =il sa-arvo OV wsprosess ooy

4 7l Suus
7 eys tyoturvallls

ti tyotoveri z‘u/a/(se///fuus ”1‘}/.01‘ A ,I‘/ ga/'kg VoSt
ttitauti tydsuojelu fyqympar sto y. S
oikeudenmukaisuus tasa-arvo eettisyys Vuoroya/ku(us esimle.
kuormittuminen  strategiatyd  turvallisuusprosess/ — vuorotyo

tyshyvinvointi tyctoveri tuloksellisuus tysterveys tyoturvallisuus
,;yuouo;;;; immatt/taut/_ Yyosuojelu tysymparists tydaika vanhustys
e Vo:/(:{(t.:vyus lihijohtaminen muutosjohtaminen vanhustyo
! yotoveri tulokselljsyys tydterveys tyoturvallisyy,
, : s

kuormittur
tyoh yvinvoln
tyoolot amma

tyoolot tybsuoj "
5 jelu typ Sricts -
tybterveys YOYmparists tyoajkg 5
oikeuden uo{to Yotapaturmg Iy /'S/(ienﬁal?/oa/yfyyalsy ¥s lyoura
tku.or Mittumin 9o eettys -
Yohyvinveins: .. Strategiaty: VIS Vuoroyajy o
. intj egiatys : Utus g
V6ol a[ Otover; tulo Ufl/a///SUUSIO/.OSE mies
Olikeud B titaut; ¢ Suo Uisy Yoter i VUO/‘oz‘}/O"
tyé'zr ittumipar UUS a-ar by, aristy S Yotur Valljsy,,
5 V|
tyoo[o Oingj ¢ trategiat ttis S v 0aik, Vé'/?/w
m : 7Olover, Yo, . /Uoroya Styo
t .gutost att’taur' ,I U[Ok rVa[[/SUU s eS/
t§.°hywnv“.°“avuus ll 04 Suojg ellisy tyi SProsesg, 7ies
dolnt Qint; tys ah, §%] Y €rve . Uorg
Yote, . tygs,, YOtove,: Johtamin . YMParics ot -0
Otery, Sup;j erj Ingp ISto ¢y Urva(
kg, VOVsh, JOely . ! tulog. €N my i Isuys
il Yol 2
Seminemine s 1£P3tur Ui *MVeys g Vanhgy
AL ina: Q- 0 .
Skt a1 Strgy 3, Mkl YOty UValljg,
Kugyan Mayg Mo, $Diaty Setti, Mallingy "*Sisyys oS
‘Ej‘\\?&“mﬁ\“\ o ‘v&s?lm‘%eu-turv I Vuor%'k yhte"stoiyqura
TSI s gy ot g sy s e
\\‘S\\mx‘“ Vo ragg vy Yoy Yote, Segg; S”mes
\ \

Tydsuojelurahasto
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Annankatu 34-36 B, 00100 Helsinki
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